工商管理专业（110201）
一、培养目标

培养适应我国社会主义现代化建设需要的德、智、体全面发展，具备管理、经济、法律以及企业管理等方面知识和能力，基础扎实、知识面广、实践能力强并具有创新精神，能在企、事业单位及政府部门从事管理工作的高级工商管理人才。

二、培养规格

(一)德育方面

1．有坚定的政治信念。热爱祖国，拥护党的领导，努力掌握马列主义、毛泽东思想、邓小平理论的基本原理。
2．有科学的思想方法。能运用辩证唯物主义和历史唯物主义的立场、观点和方法分析问题、解决问题。

3．有较高的思想修养和人文素质。遵纪守法，品质优良，情操高尚，行为规范；具有社会主义民主观念和公民意识；有高度的事业心和责任感以及积极进取的工作态度。

(二)智育方面

1．掌握马克思主义的基本经济理论，熟悉党和国家有关的方针、政策和法规；

2．掌握管理学、经济学的基本原理和现代企业管理的基本理论、基本知识；

3．掌握企业管理的定性、定量分析方法；

4．熟悉我国企业管理的方针、政策和法规以及国际企业管理、国际贸易的惯例与规则；

5．了解本学科的理论前沿与发展动态；

6．具有较强的文字表达、人际沟通的能力，具有运用企业管理及信息管理理论分析和解决实际工作问题的基本能力；

7．掌握文献检索、资料查询的基本方法，具有初步的科学研究和实际工作能力；

8．掌握一门外语，具有较强的阅读本专业外文书刊的能力和初步的听说能力。

(三)其他方面
1．有健康的身体素质和基本的体育能力。具备体育锻炼的基本知识和良好的生活习惯，达到国家规定的大学生体育合格标准。

2．有良好的心理素质、健全的人格、坚强的意志、较强的心理承受能力和乐观情绪。

三、学制及学习年限：学制四年，学习年限三至八年。

四、毕业最低学分：166+8学分，其中8学分为课外学分。
五、授予学位：管理学学士
六、主要课程简介

1．管理学　　　专业必修课　　　36学时　　　2学分

内容简介：本课程在讲述管理学基本原理的基础上，主要从管理的计划、组织、领导、控制等四大职能展开内容，使学生较为系统地掌握管理学的基本思路和未来发展的趋向。同时，通过理论联系实际，使学生具有初步的管理技能。

2．会计学　　　专业必修课　　　54学时　　　3学分

内容简介：本课程主要讲授财务会计的基本理论和方法，特别是会计核算的基本方法以及管理会计决策和预测的方法。

3．统计学　　　专业必修课　　　36学时　　　2学分

内容简介：本课程主要讲授统计学的基本理论和方法，包括统计数据的搜集、整理方法：统计分析方法，如时间序列分析法、指数分析法、抽样推断法、假设检验等。

4．微观经济学　　　专业必修课　　　36学时　　　2学分

内容简介：本课程重点讲授微观经济学的基本理论与方法，主要包括供求理论、弹性理论、消费者行为理论、厂商理论以及市场结构、信息不对称、博弈分析、福利经济等理论。

5．宏观经济学　　　专业必修课　　　36学时　　　2学分

内容简介：本课程重点讲授国民收入决定理论、通货膨胀与失业理论、经济增长与经济发展、经济发展周期理论及财政政策与货币政策等理论。

6．管理信息系统　　　专业必修课　　　48（32+16）学时　　　2.5学分

内容简介：本课程主要讲授企业信息管理系统的建立、运行和维护的思想和方法。

教材：《管理信息系统》，管理信息系统，薛华成，清华大学出版社，2000年版

7．市场营销　　　专业必修课　　　48学时　　　3学分

内容简介：本课程主要讲授市场营销的基本原理和方法，包括市场环境分析、消费者行为分析、市场定位、市场策略等。

8．经济法　　　专业必修课　　　48学时　　　2.5学分

内容简介：本课程重点讲授我国经济法的基本原理，主要包括四个方面内容：企业法律制度、市场运行法律制度、宏观调控法律制度和经济仲裁、经济诉讼。

9．财务管理　　　专业必修课　　　40学时　　　2.5学分

内容简介：本课程主要讲授理财的基本理论与方法，主要包括筹资管理、投资管理、营运资金管理、利润形成及分配管理和财务分析等。

10．企业战略管理　　　专业必修课　　　45学时　　　2.5学分

内容简介：本课程讲授企业战略的基本观点、思想、内容和方法，并重点讲授企业战略分析制定、实施、控制等管理过程。

11．生产与运作管理　　　专业必修课　　　56（42+14）学时　　　3学分

内容简介：本课程主要讲授生产管理系统的设计、管理和优化思想和方法。

12．人力资源开发与管理　　　专业必修课　　　45学时　　　2.5学分

内容简介：本课程主要讲授人力资源管理的基本原理和方法，包括人力资源规划、招聘、考核、培训、晋升、激励等。

七、实践教学环节的安排与要求
	项  目
	内      容
	场所
	学期
	时间
	周数
	学分

	军训
	军事训练，军事理论
	校内
	1
	假期
	2
	2

	认识实习
	了解企业生产经营过程
	校外
	2
	假期
	（1）
	/

	“两课”社会实践
	了解社会、实践理论
	校内外
	4
	假期
	2
	2

	学年论文（1）
	合理选题，理论分析，解决实际问题
	校外
	4
	假期
	/
	/

	市场营销课程设计
	市场调查，营销策划
	校内外
	5
	19-20
	2
	2

	生产运作管理课程设计
	生产组织结构优化与设计（ERP）
	校内
	6
	17-18
	2
	2

	企业管理实习
	熟悉并参与企业实际管理工作
	校外
	6
	19-20（2）
	2（2）
	2

	学年论文（2）
	合理选题，理论分析，解决实际问题
	校外
	6
	假期
	/
	/

	企业战略管理
	企业战略分析、选择和制定
	校内外
	7
	19-20
	2
	2

	毕业实习
	深入实际，广泛调研，提高综合素质
	校外
	8
	1-12
	12
	12

	毕业论文
	合理选题，理论分析，解决实际问题
	校内外
	8
	13-18
	6
	6

	毕业答辩
	针对实习、论文及相关问题进行答辩
	校内
	8
	19
	1
	1

	总      计
	
	
	
	
	31（3）
	31


八、学期教学活动安排情况

（一）周数分配表

	   项目

周数
	理论教学
	复习考试
	教学实习
	生产实习
	课程设计
	毕业实习
	毕业论文
	毕业答辩
	入学毕业教育
	军

训
	寒
暑
假
	机

动
	合

计


	学

年
	学

期
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	一
	一
	17
	2
	
	
	
	
	
	
	0.5
	
	3
	1
	23.5

	
	二
	18
	2
	（1）
	
	
	
	
	
	
	2
	5
	0.5
	27.5

	二
	三
	18
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	0.5
	23.5

	
	四
	18
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	7
	0.5
	27.5

	三
	五
	16
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	
	3
	0.5
	23.5

	
	六
	14
	2
	
	2(2)
	2
	
	
	
	
	
	7
	0.5
	27.5

	四
	七
	16
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	
	3
	0.5
	23.5

	
	八
	
	
	
	
	
	12
	6
	1
	0.5
	
	
	
	19.5

	合计
	117
	14
	（1）
	2(2)
	6
	12
	6
	1
	1
	2
	31
	4
	196


（二）时间安排表

	学期
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	1
	
	理 论 教 学
	A

	2
	理 论 教 学
	A

	3
	理 论 教 学
	A

	4
	理 论 教 学
	A

	5
	理 论 教 学
	A
	C

	6
	理 论 教 学
	A
	C
	B（2）

	7
	理 论 教 学
	A
	C

	8
	毕业实习
	毕业论文
	D
	

	周数
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20


注： A—考核，B—生产实习，C—课程设计，D—毕业答辩。 

九、课程设置及学分分配表
	类

别
	课程
编号
	课 程 名 称
	学分
	课程学时数
	开课学期和周学时

	
	
	
	
	合
计
	理

论
	实践
	一
17
	二
18
	三
18
	四
18
	五
16
	六
14
	七
16
	八


	必

修

课
	公

共

必修课


	18900002
	法律基础
	1.5
	27
	27
	
	
	1.5
	
	
	
	
	
	

	
	
	18900001
	思想道德修养
	1.5
	27
	27
	
	
	1.5
	
	
	
	
	
	

	
	
	18900003
	哲学原理(一)
	2.5
	45
	45
	
	2.5
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	18900004
	毛泽东思想概论(一)
	2
	36
	36
	
	
	
	2
	
	
	
	
	

	
	
	18900008
	邓小平理论与江泽民“三个代表”重要思想概论
	3
	54
	54
	
	
	
	
	3
	
	
	
	

	
	
	18900007
	当代世界经济与政治
	1.5
	27
	27
	
	
	
	
	1.5
	
	
	
	

	
	
	14900001
	体    育
	4
	136
	136
	
	2
	2
	2
	2
	
	
	
	

	
	
	17900001
	大学英语
	14
	319
	319
	
	5
	5
	4
	4
	
	
	
	

	
	
	99000004
	文献检索
	1
	18
	18
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	
	
	16900001
	计算机文化基础
	2.5
	54
	27
	27
	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	16900005
	VB语言程序设计
	3
	72
	36
	36
	
	2+2
	
	
	
	
	
	

	
	
	04900001
	高等数学（二）
	7
	122
	122
	
	4
	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	小        计
	43.5
	937
	874
	63
	16.5
	17
	8
	10.5
	0
	0
	1
	0

	
	专业必修课︵一︶
	02099021
	*管理学
	2
	36
	36
	
	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	
	11099006
	*会计学
	3
	54
	54
	
	
	
	3
	
	
	
	
	

	
	
	07099001
	线性代数
	2.5
	45
	45
	
	
	2.5
	
	
	
	
	
	

	
	
	04099007
	概率统计
	3
	54
	54
	
	
	
	3
	
	
	
	
	

	
	
	11099058
	*微观经济学
	2
	36
	36
	
	
	
	2
	
	
	
	
	

	
	
	11099061
	*宏观经济学
	2
	36
	36
	
	
	
	
	2
	
	
	
	

	
	
	18900006
	政治经济学
	2
	34
	34
	
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	11098006
	*统计学
	2
	36
	36
	
	
	
	
	2
	
	
	
	

	
	
	11099023
	*管理信息系统
	2.5
	48
	32
	16
	
	
	
	
	2+1
	
	
	

	
	
	03099025
	*市场营销
	3
	48
	48
	
	
	
	
	
	3
	
	
	

	
	
	11099005
	*经济法
	2.5
	48
	48
	
	
	
	
	
	3
	
	
	

	
	
	11099060
	电子商务
	2.5
	54
	36
	18
	
	
	
	2+1
	
	
	
	

	
	
	小        计
	29
	529
	495
	34
	2
	4.5
	8
	7
	9
	0
	0
	0

	
	专业必修课︵二︶
	11099024
	*财务管理
	2.5
	40
	40
	
	
	
	
	
	2.5
	
	
	

	
	
	11099062
	运筹学
	2.5
	45
	45
	
	
	
	
	2.5
	
	
	
	

	
	
	11099072
	组织行为学
	2
	36
	36
	
	
	
	2
	
	
	
	
	

	
	
	11099026
	*人力资源开发与管理
	2.5
	45
	45
	
	
	
	
	2.5
	
	
	
	

	
	
	11099004
	财政与金融
	2
	32
	32
	
	
	
	
	
	2
	
	
	

	
	
	11099070
	*生产与运作管理
	3
	56
	42
	14
	
	
	
	
	
	3+1
	
	

	
	
	11099028
	国际贸易理论与实务
	2.5
	42
	42
	
	
	
	
	
	
	3
	
	

	
	
	11099025
	*企业战略管理(双语)
	2.5
	45
	45
	
	
	
	
	
	
	
	2.5
	

	
	
	05900005
	专业英语
	4
	90
	60
	30
	
	
	
	
	2+1
	2+1
	
	

	
	
	11099086
	管理沟通
	2
	36
	36
	
	
	
	2
	
	
	
	
	

	
	
	03098007
	经济论文写作
	2
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	
	2
	

	
	
	小      计
	27.5
	499
	455
	44
	0
	0
	4
	5
	7.5
	10
	4.5
	0


注：课程名称前加*且加粗的是2003版《中国普通高等学校本科专业设置大全》规定的主要课程。

九、课程设置及学分分配表（续）

	类

别
	备注
	课程

编号
	课程名称
	学
分
	课程学时数
	开课学期和周学时

	
	
	
	
	
	合计
	理
论
	实
践
	一
17
	二
18
	三
18
	四
18
	五
16
	六
14
	七
16
	八


	选

修课
	限制性选

修

课︵任选一组︶
	中小企业管理
	11005005
	中小企业管理
	4
	64
	48
	16
	
	
	
	
	3+1
	
	
	

	
	
	
	11005006
	组织理论与设计
	2
	32
	32
	
	
	
	
	
	2
	
	
	

	
	
	
	11005007
	企业内部控制制度
	2
	35
	35
	
	
	
	
	
	
	2.5
	
	

	
	
	
	11005008
	企业财务分析
	2
	35
	35
	
	
	
	
	
	
	2.5
	
	

	
	
	
	11099093
	现场管理
	3
	48
	32
	(16)
	
	
	
	
	
	
	2+1
	

	
	
	物流管理
	11005009
	商品流通概论
	2
	32
	32
	
	
	
	
	
	2
	
	
	

	
	
	
	11099071
	物流管理
	4
	64
	48
	(16)
	
	
	
	
	4
	
	
	

	
	
	
	11005010
	物流成本管理
	2
	35
	35
	
	
	
	
	
	
	2.5
	
	

	
	
	
	11099095
	供应链管理
	2
	35
	35
	
	
	
	
	
	
	2.5
	
	

	
	
	
	11005011
	物流信息管理
	3
	48
	32
	16
	
	
	
	
	
	
	2+1
	

	
	
	人力资源管理
	11099080
	劳动经济学
	3
	48
	48
	
	
	
	
	
	3
	
	
	

	
	
	
	11005006
	组织理论与设计
	2
	35
	35
	
	
	
	
	
	
	2.5
	
	

	
	
	
	11099082
	人事心理学
	2
	35
	35
	
	
	
	
	
	
	2.5
	
	

	
	
	
	11099083
	人事评价理论与方法
	3
	48
	32
	16
	
	
	
	
	3
	
	
	

	
	
	
	11099085
	薪酬制度设计
	3
	48
	32
	(16)
	
	
	
	
	
	
	2+1
	

	
	小       计
	13
	198+(16)
	
	
	
	
	6
	5
	3
	

	
	任

意

选

修

课︵每组任选一课︶
	人文
	11099088
	人文社会科学基础
	2
	34
	34
	
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	11099089
	西方哲学
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	01900002
	大学语文
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	11005012
	职业生涯设计
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	管理
	01099040
	公共关系
	2
	35
	35
	
	
	
	
	
	
	2.5
	
	

	
	
	
	11005013
	管理名著选读
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	11005014
	企业现代化管理方法
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	11099092
	跨国公司管理 (双语)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	11005015
	企业伦理
	2
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	
	2
	

	
	
	
	11099055
	企业文化
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	11099094
	公共管理
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	11004001
	项目管理
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	贸易
	11099043
	国际商务谈判
	2
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	
	2
	

	
	
	
	11099113
	世界贸易组织
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	11099104
	中国对外贸易概论
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	11005016
	国际市场营销(双语)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	11099097
	国际投资
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	计

算

机
	11099077
	信息管理学
	2
	48
	32
	16
	
	
	
	
	
	
	2+1
	

	
	
	
	07099017
	计算机网络
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	11099078
	信息存储与检索
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	11099079
	信息组织
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	经济
	11003002
	制度经济学
	2
	35
	35
	
	
	
	
	
	
	2.5
	
	

	
	
	
	11003003
	发展经济学
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	11003004
	产业经济学
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	11003001
	经济地理
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	11005017
	区域经济学
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	小      计
	12
	216
	200
	16
	2
	0
	0
	0
	0
	5
	7
	0

	
	全校性公共选修课
	8
	128
	128
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	延伸课
	99000011
	形势与政策
	2
	
	
	
	参见《“形势与政策”课程实施方案》

	总      计
	135
	2507+(16)
	20.5
	21.5
	20
	22.5
	22.5
	20
	15.5
	0


十、课程结构与学分比例

	课 程 类 别
	学 时 数
	学分数
	学分比例

	公共必修课
	937
	43.5
	25.0%

	专业必修课
	1028
	56.5
	32.5%

	限制性选修课
	198+(16)
	13
	7.5%

	任意选修课
	216
	12
	6.9%

	全校性公共选修课
	128
	8
	4.6%

	集中实践环节(周)
	31（3）周
	31
	17.8%

	延伸（课）

学分
	形势与政策
	
	2
	5.7%

	
	课外学分
	
	8
	

	合    计
	2507+(16)+31（3）周
	166+8
	100%


说明：①延伸（课）学分由“形势与政策”课学分与课外学分等构成。“形势与政策”课的具体学分认定参见《“形势与政策”课程实施方案》；课外学分最低为8分，可以通过社会调查、讲座、发表论文、获得非本方案要求的其它重要等级证书、资格证书等方式获得，具体学分认定参见《绍兴文理学院学生课外学分认定办法》。②表内限制性选修课中A(B)中，A为中小企业管理、物流管理及人力资源管理专业方向选修课学时，B为模块中与理论课相配套的隐含实验课时数。
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